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Norsk Regnesentral (NR) er et forskningsinstitutt samlokalisert med
Universitetet i Oslo (UiO). Instituttet arbeider med forskning og
utvikling innen de to fagomradene statistisk-matematisk modellering
og informasjons- og kommunikasjonsteknologi (IKT). Pa begge
fagomradene holder NR et heyt internasjonalt niva.

NRs visjon er & frembringe forskningsresultater som brukes og synes.

1 2006 har NR bistatt Skatteetaten med & tilby bestilling av skattekort
ved bruk av mobil, styrket risikostyringen i flere sparebanker gjennom
a utvikle en modell som méler bankens totale risiko og hjulpet Statoil
med 4 finne nye oljereservoarer ved bruk av seismikk.

NR har blitt vertsinstitusjon for et senter for forskningsdrevet
innovasjon innen statistikk med oppstart i begynnelsen av 2007.
Senteret skal arbeide med problemstillinger som er viktige for
omradene finans, petroleum, marin og helse. Tildelingen bekrefter at
NR, sammen med partnere, er internasjonalt ledende innen statistikk,
0g at statistikk er meget viktig for a ta de riktige beslutningene innen
disse fire anvendelsesomradene.

NR har lange tradisjoner innen IKT-omradet. | 2006 ble elnclusion
et nytt innsatsomrade i tillegg til sikkerhet og multimedia. IKT-
avdelingen har posisjonert seg godt i lepet av 2006 og har ved
inngangen til 2007 en god portefalje med prosjekter.

Oppdragsforskning

1 2006 ble 47 % (48 % i 2005) av NRs prosjekter finansiert av norsk
neeringsliv, 31 % (29 %) av Norges forskningsrad og 12 % (13 %)
av offentlig forvaltning. Internasjonale prosjekter utgjorde 10 %

(10 %). Forskningsradet ga en grunnbevilgning pa 3,9 millioner i
tillegg til finansiering av strategiske programmer, prosjektbevilgninger
og midler som gikk via bedrifter. Oppdragsgivere fra norsk neeringsliv
omfatter alt fra store bedrifter som Hydro, Statoil og TV2 til en

rekke mindre bedrifter og andre forskningsmiljger. NR fokuserer pa
problemstillinger som er sentrale for vare oppdragsgivere og partnere
i deres fremtidige verdiskaping. Det er var erfaring at langsiktig
samarbeid tjener til & oppna dette.

NR har et stort kontaktnett og en meget sammensatt
oppdragsportefalje innen begge fagomradene. Innen statistisk
modellering arbeides det blant annet med & estimere olje- og
gasspriser, sammenstille forskjellige satellittbilder for forbedret
datapresentasjon, samt a estimere sildebestanden. Innen KT er
noen av oppgavene a beskrive hvilke elektroniske spor vi etterlater,
evaluere kvaliteten pa TV-signaler ut til mottaker og tilrettelegge
datasystemers brukergrensesnitt for personer med nedsatt
funksjonsevne.

Statsbudsjettet for 2007 er omtalt som et hvileskjaer for
forskningen. De teknisk-industrielle instituttene forventer, i trad
med Forskningsmeldingen, en betydelig ekning i basisbevilgningen.
Stortinget @nsker en betydelig vekst i forskningen finansiert av
naringslivet. Det forutsetter at Stortinget selv prioriterer brukerstyrt
og neeringsrettet forskning som kan utlgse forskning finansiert av
neringslivet. IKT-meldingen som ble lagt fram i desember 2006,
viser at IKT er det eneste av de priorterte forskningsomradene som
ikke har fatt noen vekst siden 2000. Forskning innen IKT utfert ved

universiteter, hayskoler og institutter har hatt en betydelig reduksjon
i en tidrsperiode. IKT er i en seerstilling som forskningsomrade da alle
naringer og offentlig sektor er avhengig av forskning innen dette
feltet.

Arsregnskap og skonomi

Avrets resultat var kr 2 829 384. Oppdragsportefaljen er meget god
béde for statistikk- og IKT-omradet. Styret anser at instituttet er i

en god driftssituasjon og er ikke kjent med at det etter regnskapets
avslutning har oppstatt forhold som pavirker vurderingen av
instituttets finansielle posisjon. Arets overskudd disponeres i sin
helhet ved overfaring til annen egenkapital. Opptjent egenkapital
inklusiv grunnkapital er kr 38 139 135 og egenkapitalandelen utgjer
66 %. NR har en solid egenkapital. Overskuddslikviditeten er plassert
i bankinnskudd og i en diversifisert fondsportefalje med relativt lav
risiko. Styret legger til grunn for arsoppgjeret at grunnlaget for videre
drift er tilstede.

Arbeidsmiljg og personalforhold

De ansatte er NRs viktigste ressurs. NR har et faglig stimulerende
arbeidsmiljo der medarbeiderne har store muligheter til & utvikle
seg. Antall arsverk er gkt fra 56 pr. 1.1.2006 til 58 pr. 1.1.2007.

NR har et tett samarbeid med Universitetet i Oslo og seks
universitetsansatte har bistillinger og fire doktorgradsstudenter sitter
hos NR. Arbeidsmiljget ved NR er godt. Kvinneandelen i forskerstaben
har ekt fra 24 % til 29 % og er i administrasjonen 55 %. NR har

en sterre andel av kvinnelige forskere enn det som er typisk innen
fagomradene og ensker d styrke dette ytterligere pa alle nivaer i
organisasjonen. Totalt var sykefraveeret pa 2,6 %, noe instituttet er
forneyd med. Instituttet forurenser ikke det ytre miljget.

Kompetanse

NR vektlegger solid faglig arbeid. NR er som et oppdrags-
forskningsmilje, helt avhengig av god gjennomferingsevne

0g at vare oppdragsgivere er forngyde med leveransene. NR
utvikler grunnleggende kunnskap og er aktive i a formidle denne
kunnskapen i vitenskapelige tidsskrifter og bruke den pa anvendte
problemstillinger.

NR har tre strategiske instituttprogrammer som finansieres av Norges
forskningsrad:

e Statistisk analyse av risiko

e Bruk av metadata til & redusere software entropi

e Neste generasjons fiernmalingsalgoritmer

Disse prosjektene og andre faglig utfordrende prosjekter frembringer
nye forskningsresultater og er viktige for kompetanseoppbyggingen
ved instituttet. Forskningsradets grunnbevilgning er benyttet til
metodeutvikling og vitenskapelig publisering.

Utsikter

Bade IKT og statistisk modellering er hayt prioritert og viktige for
verdiskapingen i Norge. Utsiktene for NR bedemmes derfor som
gode. NR gar inn i 2007 med en historisk hay oppdragsportefalje
som er jevnt fordelt mellom de tre forskningsavdelingene. Langsiktige
kontrakter gir grunnlag for solid faglig arbeid og videre vekst. Styret
takker alle medarbeidere for solid innsats i 2006.
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